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Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach z dniem 15 lutego 2024r.
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”),
ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatosé
o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym
interesie.

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Krola Kazimierza Wielkiego w Damienicach
opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego
po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni
w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni,
w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych
z dostepem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
I zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony wizerunku
i danych osobowych.
i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

2. Publiczna Szkota Podstawowa im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach stosuje
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze Standardéw.

3. Publiczna Szkota Podstawowa im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach wdrozyta
i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu personelowi. Kazdy
pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest
odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg
dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje
w przypadku krzywdzenia matoletnich.

4. Publiczna Szkota Podstawowa im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach
€O najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow,
konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami.



PODSTAWOWE TERMINY

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach.

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg
im. Krola Kazimierza Wielkiego w Damienicach.

3) pracowniku, personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe/-y zatrudniong/-e na
podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach.

4) partnerze wspotpracujgcym ze Szkola — nalezy przez to rozumieé osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséow (np.
pielegniarka, inne osoby);

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdg osobe uczeszczajgcg do Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach.

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentac;ji

i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieé¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3g);

9) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicéw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sgd rodzinny;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika Publicznej Szkoly Podstawowej im. Krola Kazimierza Wielkiego
w Damienicach lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

C) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspoétzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie  mafoletniemu  materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),




d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej im. Krola
Kazimierza Wielkiego w Damienicach;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Krola
Kazimierza Wielkiego w Damienicach pracownika sprawujgcego nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoly pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem
Z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich
w Internecie.

§ 1. Postanowienia ogéine

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu szkoly, rodzicow i podmiotéw wspédtpracujgcych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich ucznidéw
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkdéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwenciji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniow przed przemocs.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,

zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.



5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za

monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,

ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow i prowadzenie rejestru interwenciji

i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.

§ 2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
a personelem szkoly, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich, wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy

matoletnimi

2.1 Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej im. Krola Kazimierza Wielkiego
w Damienicach przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacije:

1)

2)

3)

2. Nie

w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantéw do kontaktu z uczniami z Rejestru Sprawcow Przestepstw na

Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy

Z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu
3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5c
poprzedniego stosunku pracy.



3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzieCmi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji
z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa
w punkcie 4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje
Z rejestru karnego tego panstwa.

5. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja
o niekaralnoéci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych i niepedagogicznych
sktadajg przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowigzaniu do przestrzegania zasad ochrony matoletnich — (zatgcznik 1).

9. Informacje, o ktérych mowa w punktach 3 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10.Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzieCmi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:



1) Statutem Publicznej Szkoty Podstawowej im. Krola Kazimierza Wielkiego
w Damienicach,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz.,

5) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

2.2 Zasady bezpiecznej relacji uczniow i personelu Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emoc;ji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy dziatajg wylgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

3. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje

i dobrostan dziecka. Wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom

uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci/

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie

prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie

zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow i wolontariuszy. Znajomosc¢

i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia — (zatgcznik nr 2).

6. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktorych mowa w ust. 5 obejmujg

w szczegolnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczgc tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje

wynikajg z jego dziatania.



4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

6) Rowne traktowanie wuczniow bez wzgledu na pteé, orientacie seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazic¢
zgode.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
Swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celéw
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami
poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicow
matoletniego ucznia.

12) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnosé wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniéw.

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem
Personel:
1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokéj, cierpliwosc¢ i szacunek. Okazuje tez

zrozumienie dla trudnosci i problemdw ucznidw.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikaciji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania
i nietolerancji wsrod nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania
wiasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.



4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujgcy relacje, a nie
hierarchie zaleznosci oraz nieufnos$¢ i wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wysmiewa i nie osmiesza go, np. stosujgc
osmieszajgce ucznia przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka btedow ucznia w sposob, ktory go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W hauce w sposob uwtaczajgcy godnosci i poczuciu wiasnej warto$ci ucznia.

9. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce,
nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposéb ktéry obniza poczucie wtasnej wartosci
ucznia.

10. Stucha uwaznie ucznidow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania ucznia,
tj. krytykuje ucznia w taki sposéb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy do
kontrataku.

12. Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

W sytuacji wymagajgcej interwencji wobec ucznia nie podnosi gtosu, nie krzyczy na niego,
mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymaé spokojny ton gtosu. Utrzymuje
z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie
narusza jej przestrzeni osobiste;.

13.W sytuacji rozmowy wskazane jest prowadzenie jej przy otwartych drzwiach bgdz przy
innym pracowniku szkoty.

Komunikacja z uczniami stuzaca rozwigzywaniu konfliktéw
i utrzymywaniu swiadomej dyscypliny
Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikaciji:

( nie ocenia, nie uogdlnia, nie interpretuje, nie moralizuje, wyraza brak akceptacji dla
zachowania a nie czlowieka, skupia swojg uwage na rozmoéwcy, okazuje rozmowcy
szacunek, upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmowce, wystuchuje ucznia, udziela
konkretnych informacji zwrotnych:).

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sie:



osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania
uwagi, niewtasciwego zrozumienia intencji ucznia.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg uczniowi poczucie
bezpieczehstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzgce i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwo$ci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw:

a) rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez uczniéw,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktérzy
tamig ustalony porzadek,

¢) wykazuje empatie wobec ucznidw,

d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okredla oczekiwane
zachowania uczniéw dotyczgce roznych rodzajéw aktywnosci uczniow, np.
pracy w fawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do catej klasy,
praca samodzielnay.

6. Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg naruszaé godnosci i nietykalnosci osobistej ucznidw (zakaz
stosowania kar fizycznych).

7. Karanie uczniow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

8. Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac¢ wtasne negatywne emocje, np.
zlos¢, zdenerwowanie.

9. Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie jasny komunikat.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie,
w tym nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm

i zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich

i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci, niepetnosprawnosc).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wkadzy lub przewagi fizycznej.

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie



swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociggniecie za wilosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie ucznidw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu, sytuacji majgtkowej,
niepetnosprawnosci,

C) wyszydzanie uczniow, wysmiewanie, osmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

d) nadmierne, wygoérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe
oceny, zastraszanie uczniow, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar
niewspoétmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach
i forach internetowych,

f) umieszczanie obrazliwych, osmieszajgcych uczniow rysunkéw, zdjec i filmow,

g) rozpowszechnianie wszelkich  nieprawdziwych, ponizajgcych  uczniow
materiatow,

h) cyberstalking — sledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajgcych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

b) dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do ptci,

¢) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartéw, cmokania, itp.,

d) nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez
zgody zainteresowanych stron,

f) nie wdaje sie¢ w prywatne rozmowy ucznidw w mediach spotecznosciowych,
nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek
podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére mogtyby uczniom wyrzadzic¢
krzywde.

6. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie wobec dziecka
w sposob niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje
w sposoéb poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych.

7. Personel nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.

8. Personel nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z uczniami, np. nie angazuje sie
w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Personel upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazytyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku
zrozumie€ znaczenie osobistych granic.

Personel zachowuje potrzebe prawa uczniow do prywatnosci, np. nie nalezy wchodzié¢
pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/
poinformowania o tym uczniow, nie nalezy otacza¢ ucznidw osobistg opieka, ktérej oni
nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewnia
obecnosc¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki wyjazdow i wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sg bezpieczne, co
obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju/tézka z uczniami.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
w przedszkolu, niepetnosprawnego lub potrzebujgcego pomocy, unika innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Pracownicy placéwki oraz matoletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow

i przebieralni. Poza placdéwka, jesli nie mozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet,
prysznicow lub przebieralni (np. basen) nalezy unika¢ sytuacji jednoczesnego korzystania
z matoletnim z takich czesci wspdlnych.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w celach edukacyjnych
i/lub wychowawczych (tylko w takich celach nawigzuje sie kontakt)

w godzinach pracy, za pomocg kanatéw stuzbowych

Kontaktujgc sie z uczniem nauczyciel traktuje go podmiotowo.

Co do zasady, kontakt z uczniami powinien odbywac¢ sie¢ wytgcznie w godzinach pracy,
a poza nimi, powinien dotyczy¢é wylgcznie celéw mieszczgcych sie w zakresie
obowigzkdéw nauczyciela, zleconych mu odgérnie zadan, projektow, czy prac.

Najwitasciwszg formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniow sg osobami bliskimi dla nauczyciela) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych ucznidw, ich rodzicow/opiekundw.

2.3 Zasady bezpiecznych relacji miedzy  matoletnimi,
a w szczegdblnosci zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktéorych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

oraz z niepetnosprawnosciami.

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidw i zapewniajg im
bezpieczehstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.
Nie naruszajg praw innych ucznidw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania btedéw, do witasnych pogladow, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania
i emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.



10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez rozwigzywanie probleméw i konfliktow
miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg  zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, niepetnosprawnosci, nie
wysmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie.
Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony
kolegow.

Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie majg prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresiji i przemocy wobec innych uczniéw.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidéw jakiejkolwiek formy
agresiji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcyymi
w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg,
jak zachowywa¢ sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu Iub
bezpieczenstwa innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwrdcié
0 pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach: (np. bicie, uderzenie,
popychanie, kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne,
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobag, fizyczne zaczepki, zmuszanie
innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogos
przedmiotami),



8.

9.

10.

11.

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach: (np. obelgi, wyzwiska,
wysmiewanie, drwienie, szydzenie, bezposrednie obrazanie, plotki i obrazliwe
zarty, przedrzeznianie, grozby),

c) agresji i przemocy psychicznej w roéznych formach: (np. ponizanie,
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie, pisanie na scianach (np. w
toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, sledzenie, obrazliwe SMS-y
i MMS-y, wiadomosci na forach internetowych, komunikatorach, telefony
i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace,
niszczenie/zabieranie rzeczy, straszenie, szantazowanie).

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych, tytoniu i wyrobéw
alkoholowych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych os6b w szkole lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych osob oraz wiasnosci szkolne;.

Kradziez / przywtaszczenie wiasnosci kolegdéw lub innych os6b oraz wtasnosci
szkolnej.

12. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14

15.

. Rozwigzywanie w sposoéb sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmienno$ci przekonan,
religi, Swiatopoglagdu, pifci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.



16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17.Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegow/ innych osob w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeh z udziatem innych ucznidéw/ oséb bez ich
zgody.

20. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

§ 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji
o krzywdzeniu matoletniego, zasady ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow
o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspoétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzgdowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

c) prowadzenie przez osobe wskazang w § 1 ust. 5 Standardéw, Karty Interwenciji
(zatgcznik nr 4a) oraz Karty zdarzen zagrazajgcych dobru maftoletniego (zatgcznik nr
4b), ktorych wzor stanowig zatgczniki do Standardow.

2. Na potrzeby Standardéow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowej

c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.



3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, GOPS, Sad Rodzinny, organizacje
pozarzgdowe i in.).

4. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zatgcznik do Standardow.

1. W przypadku podejrzenia Ilub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
matoletniego pracownik wg procedury niezwitocznie informuje dyrektora szkoty oraz
sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje jg osobie wyznaczonej -
dyrektorowi/psychologowi/pedagogowi.

2. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze zleci¢
psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placéwce udzielenie wsparcia matoletniemu.

3. Dyrektor powotuje zespédt interwencyjny, ktéry opracowuje plan dziatan oraz plan
wsparcia matoletniego majgcych na celu pomoc uczniowi i objecie go opieka.
W planie dziatan uwzglednia sie jakie konkretnie dziatania podejmie placowka w celu
zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu i odizolowania go od krzywdzgcego. W planie
wsparcia uwzglednia sie wsparcie jakie zapewni placéwka (np. wsparcie
psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany
matoletni (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaktad leczniczy).

4. W skiad zespotu interwencyjnego wchodzi wychowawca klasy, psycholog/pedagog,
wskazany przez dyrektora pracownik szkoty. W skifad zespolu moze takze wchodzi¢
dyrektor.

Jezeli zaistniato podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty, nie
moze on uczestniczy¢ w skfadzie zespotu interwencyjnego.

5. Dyrektor placéwki wzywa rodzicow, opiekunédw matoletniego i w obecnosci
psychologa/pedagoga przekazuje informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka, a takze dalszych krokéw jakie podejmie
placéwka. Z tego spotkania sporzadza sie notatke.

6. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetnié¢ Karte
Interwenciji, ktérej wzor stanowi (zatgcznik nr 4a).

7. Karte zalgcza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu
krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot nauczycieli
i specjalistéw zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sktad moga
wchodzié: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog szkolny, psycholog, nauczyciele
uczacy dziecko.

Struktura dokumentu ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia” (zatgcznik nr
4c)

e Podstawa prawna. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1798 - § 2 ust. 2)

e Imie i nazwisko ucznia



e Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia

e Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

e Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

e Cel wsparcia matoletniego

e Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia

o Zakres wspoétdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka

e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

¢ Formy i metody wsparcia dziecka

o Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia
bezpieczehstwa matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju
dziecka);

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmoéw z dzieckiem, wyniki
obserwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow,
nauczycieli, innych pracownikéw oraz instytucji wspomagajgcych ochrone
dziecka, specjalistow — psychologéw, pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia
matoletniego—ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia
w obszarze jej zdrowial/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania
emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

c) wdrozenie dziatan majgcych przywrécié réwnowage emocjonalng
dziecku/jego rodzinie;

d) wspieranie rodzicow/opiekundw prawnych dziecka w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych;

e) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktbw wewnetrznych;

f) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia
ztagodzenie stresu, leku matoletniego;

g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wtasnej warto$ci dziecka;

i) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku
rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.



3. ldentyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespdt wychowawczy, zespot
interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog szkolny/
pedagog specjalny); rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny,
kurator sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwki
doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS, PCPR; organizacje
pozarzgdowe dziatajgce na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspoétdziatania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka. Pracownicy szkofy dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie
Z zakresem swoich obowigzkéw i uprawnien, wspofpracujgc z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka.

5. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych
dziecka — ofiary krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od
doswiadczanych przez dziecko skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych
efektow wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.

7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy:

a) indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie
z przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne

b) zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa
z dzieckiem prowadzona przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela
/pracownika szkoty; zajecia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne,
warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie;
pomoc medyczna dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka;
obserwacja dziecka.

8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

a) Zasady i sposob monitorowania efektow wsparcia (2 razy w roku szkolnym)
sposéb — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka (sojusznikébw dziecka) w czasie lekcji,
oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem; efekty wsparcia
udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza dostepnej dokumentacji;



b) Ocena efektdw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

§ 4.
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji,
ktore posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
"Niebieskie Karty"

. Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekuhczego jest Dyrektor szkoty. Informacja
0 osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen
w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

. W przypadku podjecia przez personel szkoly informacji, ze dziecko moze byc¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1,
ktéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest
zgodnie z procedurami opisanymi w § 4.

. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel —
wychowawca, nauczyciel znajgcy sytuacje domowg matoletniego Ilub pedagog
szkolny/specjalny , psycholog szkolny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wglagdu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktdorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane

$g uprawnionym instytucjom.



1. Dyrektor szkoty informuje rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organéw $cigania (Policja,
Prokuratura), a nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. O fakcie zlozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ
prowadzacy.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwo$¢ zgtoszenia zdarzenia
do sadu opiekuhczego (wglad w sytuacje rodzinng). Dyrektor ma prawo
poinformowac¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej lub Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie o zagrozeniu dobra dziecka.

3. W przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych Ilub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec oséb doznajacych przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej,
pedagog, psycholog, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawcg klasy Ilub
nauczyciel znajgcy sytuacje domowg matoletniego moze wszczgé procedure
.Niebieskiej Karty”.

4. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypemnienie formularza
.Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa sie zgodnie
Z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).
— (zatgcznik 5).

5. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace
zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy domowej.

§ 5.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw; osoby odpowiedzialne
za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardéw, zasad przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

1. Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia sie rodzicom/opiekunom prawnym
oraz pracownikom placéwki na stronie internetowej Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach. Dodatkowo tekst
Standardow Ochrony Matoletnich jest przekazywany rodzicom/ opiekunom
prawnym przy zapisie ucznia do placéwki, a w przypadku wejscia
w zycie standardéw po przyjeciu dziecka do szkoty w postaci papierowej podczas
zebran z rodzicami, konsultacji. Standardy Ochrony Matoletnich sg przekazywane
za posrednictwem poczty elektronicznej (dziennika elektronicznego) wszystkim
pracownikom szkoty.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu
umowy o prace, afakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza

podpisem, poprzez ztozenie do akt osobowych stosownego oswiadczenia.



3. Rodzice/opiekunowie uczniébw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran

o

10.

Z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw. Zapoznanie sie
z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem,
ztozonym na liscie obecnosci lub na oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy
klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadowce, w ciggu 7 dni od
przekazania przez wychowawce za posrednictwem e - dziennika informacji
0 koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zajec
z wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na
zajeciach, podczas ktérych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni
donoszg do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni od
powrotu z nieobecnosci.

Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicéw/opiekundw iucznidw stanowi
zatgcznik nr 2b (lista) i nr 2a (indywidualne, w razie nieobecnosci, o ktérych mowa
w ust. 2, 3 i 4) do Standardéw.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach
,dostepnosci’, w trakcie realizowanych programow i warsztatdbw o charakterze
edukacyjnym.

Standardy Ochrony Matoletnich oraz wycigg ze Standardéw w formie drukowanej,
dajgce mozliwo$¢ zaznajomienia sie z nimi matoletnim, sg umieszczone
w bibliotece szkolnej, sekretariacie i pokoju nauczycielskim.

Dokument udostepniony jest w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skroconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki w zakresie
Standardow Ochrony Matoletnich jest dyrektor szkoty. Po zapoznaniu sie
pracownikbw z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami
(w podziale na grupy) w celu omoéwienia standardow i ich stosowania. Kazdy
pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami.
Dyrektor moze réwniez zorganizowaé¢ dodatkowe szkolenie dotyczgce Standardéw
Ochrony Matoletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji krzywdzenia
matoletniego.

Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
i podejmowania, zgodnie z prawem witasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony i wsparcia matoletnich.

W szkole organizuje sie wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich.

Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.
Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikéw.

Dyrektor szkoty powotuje zespdt ds. aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich,
skfadajacy sie z pracownikow placowki.

Zespo6t monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepiséw
niezwtocznie po ich wejsciu w zycie.

Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
»otandardéw ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespét ewaluacyjny z uzyciem
technik: analizy dokumentu, badania ankietowego, wywiadow z rodzicami
i nauczycielami, dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

W Szkole =zostata wprowadzona Procedura monitorowania i weryfikowania
standardéw ochrony matoletnich zatwierdzone i wigczona do Standardéw Ochrony
Matoletnich w formie (zatgcznika nr 6)

§ 6.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru

matoletniego

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie
chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

3. W teczce umieszcza sie:

a) Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia.

b) Protokdt rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

c) Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy.

d) Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgcym
rodzicem/opiekunem.

e) Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.



f) Kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,Niebieskie
Karty”

g) Kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,Niebieskie
Karty ”

h) Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

i) Korespondecje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

j) Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

k) Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
uczacych.

[) Ocena efektywnosci wsparcia.
) Wykaz telefondw, adreséw instytucji Swiadczgcych wsparcie ofiarom przemocy.

4 Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozméw, kopie dokumentacji)
dotyczgce interwencji sporzadza sie w placéwce w formie papierowej. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych (ptyta cd, pendrive).

5. Dokumenty przechowuje sie przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji,
w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placowki.

6.0swiadczenia personelu o zapoznaniu sie z treScig Standardow Ochrony Matoletnich
wigcza sie do akt osobowych pracownika.

§7.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet, procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
I zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Zasady korzystania z urzgadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy zostaty
opracowane i wigczone do Standardéw Ochrony Matoletnich w formie (zatgcznika nr
7)

2. Obowigzkiem prawnym szkoly jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne
do poziomu dojrzato$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie
mu szkodzi¢ ani zagrazaé¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych
zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

a) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki,
przemoc, pornografia, hazard),

b) dziatalnos$¢ innych uzytkownikdw zagrazajgca dobru dziecka,



c) oprogramowanie umozliwiajgce sledzenie i pozyskanie danych osobowych
uzytkownikéw szkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci. Do
jego obowigzkéw nalezy sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na
komputerach, w tym ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik przekazuje
Dyrektorowi, ktoéry aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog, pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania w procedurze interwencji. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

5. Pracownicy posiadajg login i hasto, umozliwiajgce korzystanie z Internetu na
terenie instytuciji.

6. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;
b) za pomocg sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego Kkorzystania
z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczehstwem korzystania
Z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

8. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty
dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym).

9. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,



b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programoéw, dekompletowania
sprzetu,

c) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli
sieciowy.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (w szczegdlnosci materialy pornograficzne, promujace
nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).

1. Tresci nielegalne Iub niezgodne =z regulaminem danej strony zgtaszane s3
administratorom strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i swiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé
dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu
interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdéb niezwigzanych ze szkotg, dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

4. Jedli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omdéwione zostajg takze konsekwencje
zdarzenia wynikajgcych ze ztamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organéw Scigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6. Wspdtpraca z organami Scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 i art. 257 kodeksu karnego).



[I. Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwiocznie
przekazana administratorowi systeméw informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktérzy
podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia
dalszego dostepu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowaé sie z ekspertem ds. bezpieczehstwa cyfrowego
w organie prowadzgcym szkote.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspoétprace z organami
Scigania.

. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

lll. Cyberprzemoc

. Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia
moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebraé dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢,
adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej
w rozdziale 1 ust. 5, ktéra wykonuje Karte przebiegu interwenc;ji.

. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktdrzy wspodlnie z administratorem sieci
i koordynatorem ds. Standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw
Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajgc rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

. Jesli sprawcy jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢
z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie
zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

. Wazne, aby nie konfrontowa¢ sprawcy cyberprzemocy z ofiara!



§ 8.

Zasady ochrony wizerunku uczniéow

. Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dane
szczegolnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej
wiadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymég art. 8 RODO).

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundédw na utrwalenie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich — zatgcznik nr 8,
dotgczona do Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 9.

Postanowienia koncowe

Dokument ten zostat opracowany przez zespét pracownikédw Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Krola Kazimierza Wielkiego w Damienicach na podstawie aktéw
prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.).



Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 p0z.1870).

. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora nr 2
z dnia 15 lutego 2024 r. i obowigzujg w placéwce od dnia 15 lutego 2024 r.

. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej
szkoty, umieszczenie w gabinecie pedagoga szkolnego, sekretariacie szkoty, pokoju
nauczycielskim, bibliotece szkolnej, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla
matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna, przy wykorzystaniu

dziennika elektronicznego.



Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE
O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych ,nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosSci
seksualnej 1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Ponadto oswiadczam, Zze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Publicznej Szkole Podstawowej im. Krola Kazimierza Wielkiego

w Damienicach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego

oswiadczenia.

Czytelny podpis



Zatgcznik nr 2a do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KROLA KAZIMIERZA WIELKIEGO W DAMIENICACH

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Publicznej Szkole Podstawowej im. Kréla Kazimierza Wielkiego

w Damienicach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Czytelny podpis



Zatgcznik nr 2b do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach

miejscowos$c¢, data

OSWIADCZENIE PERSONELU
O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KROLA KAZIMIERZA WIELKIEGO W DAMIENICACH

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie
z dokumentacjg wchodzgcg w sktad Standardéw Ochrony Maftoletnich

obowigzujgcg w Publicznej Szkole Podstawowej im. Kréla Kazimierza

Wielkiego w Damienicach i przyjmuje jg do realizacji.

Lp.

Imie i nazwisko (drukowane pismo) Czytelny podpis




Zatgcznik nr 2b do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach

miejscowos$c¢, data

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KROLA KAZIMIERZA WIELKIEGO W DAMIENICACH

Ja nizej podpisany(-a) osSwiadczam, Zze zapoznatem(-am) sie
z dokumentacjg wchodzgcg w sktad Standardéw Ochrony Maftoletnich

obowigzujgcg w Publicznej Szkole Podstawowej im. Kréola Kazimierza

Wielkiego w Damienicach i przyjmuje jg do realizacji.

Lp.

Imie i nazwisko (drukowane pismo) Czytelny podpis




Zatgcznik nr 2b do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach

miejscowos$c¢, data

OSWIADCZENIE UCZNIOW KLASY .........
O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KROLA KAZIMIERZA WIELKIEGO W DAMIENICACH

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, Zze zapoznatem(-am) sie
z dokumentacjg wchodzgcg w sktad Standardéw Ochrony Maftoletnich
obowigzujgcg w Publicznej Szkole Podstawowej im. Kréla Kazimierza

Wielkiego w Damienicach i przyjmuje jg do realizacji.

Lp. | Imie i nazwisko (drukowane pismo) Czytelny podpis




Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego

»

dorostego, rodzica, innego maloletniego

a. 1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego
matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym
rodzicow matoletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzgdza
karte interwencji (zatgcznik nr 4a).

b. 2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogélnymi przepisami
prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony

opiekg i wsparciem pedagoga szkolnego/specjalnego, psychologa szkolnego,

wychowawcy oddziatu i innych specjalistéw wg potrzeb. W przypadku ucznia nie
komunikujgcego sie werbalnie koordynator, wychowawca Iub pracownik, ktory
wszczat procedure interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np.
komunikacje alternatywng Ilub zespdt nauczycieli i specjalistbw pracujgcych

Z uczniem.

Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.

koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach

prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie

informuje koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz uzupetnia wymieniony w punkcie

1 dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytuciji.

Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej

wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia

lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa

i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby

wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie

notatke (zatgcznik nr 4d).

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,

koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia

niezwtocznie witasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure

Niebieskie Karty).



10. Koordynator we wspoipracy z zespotem nauczycieli i specjalistdbw pracujgcych
Z matoletnim  przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspoipracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

11. Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub odmawiajg podjecia dziatah proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace
Z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca-pedagogiczna.

12.W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objg¢ rowniez
zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktérzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

13.W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspoipracy ze szkota,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wilasciwe
instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).



Zatgcznik nr 4a do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KROLA KAZIMIERZA
WIELKIEGO W DAMIENICACH

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajgca:

Imie i

nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien

pokrewiehstwa:

Zrodto wiedzy
lub informaciji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng [niepotrzebne skreslic¢]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zgtaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Forma podjetych
dziatan:

O OooOood

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

powiadomienie Policji

szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j:

Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:

Data: ..o



Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Zatacznik nr 4b do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowe;j

im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach

Lp.

Opis zdarzenia — dane
ucznia, data podjetej
interwencji

Podjete dziatania przez
szkot¢"

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji

miedzyinstytucjonalnej

(numery kancelaryjne,
daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
2 - wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

3 - wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki




Zatgcznik nr 4c do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Imie i nazwisko ucznia

Imiona i nazwiska
cztonkow zespotu
sporzagdzajgcego plan
wsparcia

Tytut, z jakiego zostat
opracowany plan
wsparcia

Diagnoza sytuacji
matoletniego po
ujawnieniu
krzywdzenia

Cel wsparcia
matoletniego

Identyfikacja zasobdéw
wewnetrznych szkoty
oraz zrodet
zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary
krzywdzenia

Zakres wspétdziatania
szkoty z podmiotami
zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka

Zakres, wymiar godzin,
okres wsparcia
udzielonego dziecku

Formy i metody
wsparcia dziecka

Ocena efektywnosci
wsparcia udzielonego
dziecku




Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzgdzenia
dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego,
miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

9. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,




pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

10.

Informacja ze spotkania z
rodzicami.

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu
nauczyciel i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania  w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicéw.

12.

Informacje na temat efektéw
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywacé w
indywidualnej teczce ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy osOb sporzgdzajgcych
protokot.




Zatgcznik nr 4d do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach

NOTATKA SLUZBOWA O ZDARZENIU

Rodzaj zdarzenia/incydentu: Podejrzenie przemocy domowej wobec dziecka

Uczestnicy zdarzenia:

Otrzymujg do wiadomosci: podpis nauczyciela



Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach
NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KROLA KAZIMIERZA
WIELKIEGO W DAMIENICACH

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie:

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych osoéb
wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc¢, nietykalnosé cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg”.

2. Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzgadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o0 stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczeh: a) ma Slady przemocy fizycznej — Slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto

zdarzajgce sie opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.;
b) ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosc¢, béle, zaburzenia mowy

zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje,

apatie, nieufnosc¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.;



c) ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do

wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekitej choroby itd.

5. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym

i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.
6. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

7. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na

podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

8. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta”— A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg

w rodzinie.
Wszczynajgc procedure, podejmuije sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie

bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KROLA KAZIMIERZA
WIELKIEGO W DAMIENICACH

1. .Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjg¢ po konsultacjach oraz

W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”

w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie

w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec

matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia



przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga

szkolnego lub psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,

ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
.Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc

w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.



Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec dziecka/matoletniego

LISTAA

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM
PRZEMOCY

A.1l. Kto§ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem,

itp.

A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje
w sposoéb ciggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na
dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do
tworzenia treéci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma s$lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.).

A.6. Dziecko mowi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec
siebie lub innych czionkéw rodziny).

A.7. Dziecko méwi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie.

A.8. Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby

mieszkajgcej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki
oswiatowe;j lub
w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciala, nieadekwatnos$¢
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegow
medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze
strony rodzicow lub innych oséb z rodziny.




LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje

sie z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwce, np.: lekiem, izolacja,

autoagresja, agresjg itp.

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skore, itp. lub
wystepujg zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych

Swiadomosé, ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach

interwencyjnych placowki.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.

B.7. Rodzice nie wspétpracujg z placéwkg przy udzielaniu wsparcia dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez

opieki osoby doroste;.

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem srodkow zmieniajgcych swiadomosé, np. alkoholu,

narkotykow itp.

B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

w pieczy zastepcze;.

O

O

O

O 0O O 0O



LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD
0OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo

obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

C.3. Rodzic naduzywajgcy srodkéw zmieniajgcych swiadomosé — np.: alkoholu, narkotykow, lekéw,

itp.
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréd osoéb zamieszkujgcych

z dzieckiem.

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiece;j
sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢ wychowawcza Iub brak

zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka.

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicow.

N I I I R

O

O



Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec

Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktow Listy A

TAK

Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktow Listy B

NIE TAK
Jesli zaznaczono
TAK w punkcie:

s |

B.4

B.5/B.7/B.8

dziecka/matoletniego

NI L

Uruchom procedure Niebieskie Karty J
l m
| §

Jesli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy
lekarskiej wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z
przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jesli jest to

!

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
skontaktuj sie z Sgdem Rodzinnym — jesli nie ma takiej mozliwosci
skontaktuj sie z Policja. Jesli podejrzewasz, ze dziecko jest ofiarg
przemocy — hie moze ono zosta¢ pod opieka rodzica krzywdzgcego.

Spotkaj sie z rodzicami i
zaproponuj im konsultacje u
specjalisty w celu diagnozy
psychologicznej potrzeb dziecka.

/

-

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal
poziom jego bezpieczerstwa w
» rodzinie. Jesli dziecko nie

komunikuje sie werbalnie,
obserwuj jego zachowania.

J

Zawiadom Sad Rodzinny.

|

Porozmawiaj z rodzicem, ktory
nie krzywdzi dziecka w celu
zbadania stopnia
bezpieczenstwa dziecka w
rodzinie.

2>

B.9

Zawiadom Policje.

Obserwuj dziecko.

TRYB B

z placowka, a podejrzewasz, ze

Jesli rodzice nie wspétpracujg

dziecko nie jest bezpieczne
postepuj zgodnie z trybem A.

/

Porozmawiaj z rodzicem, ktory

nie krzywdzi dziecka w celu
zbadania stopnia
bezpieczenstwa w rodzinie.

v

Jesli dziecko nie jest bezpieczne

postepuj zgodnie z trybem A.

L

stopnia bezpieczeristwa dziecka

Jesli zauwazysz niepokojace
objawy porozmawiaj z jego
rodzicami w celu zbadania

w rodzinie.




Zaznaczenie przynajmniej
trzech z punktéw Listy C

NIE TAK

Zakoncz

dziatanie

Dostosuj sposdb rozmowy do wieku
i mozliwosci dziecka! Podczas interwencji,
rozmow, wspieraj dziecko w kontakcie
z pracownikami stuzb i instytucji!

TRYB C

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie.
Jesli dziecko sie nie komunikuje werbalnie, obserwuj jego zachowania,

!

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj
stopien bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Jesli nie masz informacji od
dziecka na temat stopnia jego bezpieczenstwa (ze wzgledu na wiek,
rozwoj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje na temat swojego
niepokoju, ustal sposéb weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka.

1

Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtorz
kwestionariusz.

]

Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny), do
ktdrej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.




Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p. Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikdw i przyboréw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. Przebywanie poza domem w péznych godzinach
9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,kolegow”
11. Nie ma kolegow wsrdod réwiesnikow
12. Z trudem nawigzuje relacje
13. Izoluje sie od rowiesnikow
14. Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wiosy
15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakdw
16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig
19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
20. Moczy sie
21. Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
22. Boi sie ciemnosci
23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24, Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji
28. Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania
29. Nie odwzajemnia emocji
30. Odrzuca préby nawigzania bliskosci
31. Ma wybuchy wsciektosci
32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34. Nie docenia wtasnych osiggniec
35. Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne
37. INNe...oo

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowaé biorgc pod uwage catosé informacji o rodzinie. Pojedynczych
zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujgcych na zaniedbanie

(miejscowos¢, data)

Nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona
osoba wypetniajgca formularz ,Niebieska Karta — A”




»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu

(jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa
(zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |




Il.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE ...............

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkan

ia:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i
adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:

(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c)V




IVv. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB  (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna?®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna3®

niefoZzenie na utrzymanie 0osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymier jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstow, ktére jag
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych, substanciji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”? (kiedy?................ gdzie?......cccoeeeeeeennn. )
[ tak O nie (] nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
-NIEBIESKIE KARTY”?
U tak [ nie L] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak I nie L1 nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele

IX

X.

SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono — wypehnij tabele [] nie ustalono

Dane Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

IAdres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

\Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail




(np. cztonek rodziny, osoba obca)¥

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie
art. 15a ustawy
z dnia 6

o Policji (Dz. U.
z 2023 r.

poz. 171, z
pozn. Zm.)
Doprowadzenie do policyjnego

kwietnia 1990 .

pomieszczenia dla 0s6b na podstawie
zatrzymanych art. 244 ustawy
z dnia 6

— Kodeks
postepowania

z 2022 r. poz.
1375, z pozn.
Zm.)

czerwca 1997 r.

karnego (Dz. U.

Zatrzymanie w izbie zatrzyman  jednostki
organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia
wspélnie  zajmowanego  mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc
domowg do osoby dotknietej takg przemoca na
okreslong w metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej
przemoc na terenie szkoty, placéwki oswiatowe;j,
opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowg




Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej
przemoc w miejscach pracy osoby doznajgce;j
przemocy domowe;j

Zawiadomienie  komorki  organizacyjnej  Policji,
wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron,
0 wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
doznajgca
przemocy

Osoba 2
doznajgca
przemocy

Osoba 3
doznajgca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIIl. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej




Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

9 wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan




»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3g to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktoére zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie procedury czionkowie
grupy bedg kontaktowac sie takze z osobag, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng Ilub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegoblnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos$¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢é osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzehAstwo ustato lub zostato uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci,
wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich maizonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.




Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych
iinne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmoéw lub
tekstéw, ktore jg obrazajg lub o$Smieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub
ktos

z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosic
o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do ziozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych
dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Pomoga Ci:
= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajgc bezpfatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.
= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg
I bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.
= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskaé¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.



= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajgcej alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy
i wsparcia osobom doznajagcym przemocy domowej .

Uwaga: (dane wprowadza Zespét interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp.

Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizaciji instytucji/organizacji

Mozesz zadzwoni¢ do:

Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode
w godzinach 18%-22%), Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Czionkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg
skonsultowa¢ sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem
migowym.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9%° do 15%, od godz. 15% do 9°° wigczony jest automat).




Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach

Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegolnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania
ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposéb
poufny i zaufany (np. oprocz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie
dyzuréw koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwieniu
przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).

14. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg
potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

15. Weryfikacje przeprowadza zespdt ds. przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich, ktéry ustala:

a. sposoby weryfikacji,

b. terminy jej przeprowadzenia, we wspéipracy z pracownikami, uczniami
i rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

C. whnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne
do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

16. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, przyjetym
miejscu ogtoszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.



Zatgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Krola Kazimierza Wielkiego w Damienicach

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzagdzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1.

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tredci oraz
ztoSliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajgc osoby
odpowiedzialne.

. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie

profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

. Maloletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka

i nadzorem oraz za zgodg nauczycieli. Szczegétowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komoérkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym
kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku
szkolnego.

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),

sporzadzajgc protokot interwenciji,

tworzagc zespdt nauczycieli i specjalistdw udzielajagcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawcg) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi
(wg potrzeb),

w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos¢,
powiadamiajg wiasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),
podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemocg we
wspotpracy zinstytucjami  zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno -
pedagogiczng.



Zatgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Damienicach

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

1. Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢,
nagran. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwiocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.



